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Resumen
El sacrifi cio del pollo de engorde moderno mezcla 
manejo antemorten; métodos de aturdimiento hu-
manitario, aspectos de higiene para garantizar la 
calidad de la carne; además,  seguridad y bienestar 
animal.

Manejo antemorten

Los pollos primeramente son sometidos a un ayu-
no controlado de 6 a 12 horas para vaciar el conte-
nido intestinal y reducir riesgos de contaminación 
de la canal.

Es prioritario disminuir el estrés durante la captu-
ra, transporte y espera en el matadero ya que pue-
de afectar la calidad de la carne.

Métodos de sacrifi cio

La industria moderna utiliza varios métodos.

1. Deguello
Se corta la arteria carótida y la vena yugular con un 
cuchillo afi lado; es efi ciente sencillo rápido pero es 
necesario que lo realice un operario con experien-
cia para evitar sufrimientos innecesario.

2. Aturdimiento eléctrico
Los pollos se sumergen en tinas con agua 
electrifi cada.

3. Gasifi cación

Se exponen los pollos a un gas asfi xiante como 
dióxido de carbono que reduce gradualmente el 
nivel de oxígeno en el ambiente; esto ocasiona un 
pérdida de conciencia y por ultimo la muerte.

Aspectos éticos y legales

El sacrifi cio de pollos debe llevarse de manera éti-
ca, legal y respetuosa; es fundamental cumplir con 
las regulaciones y leyes locales que rigen el sacrifi -
cio de pollos de engorde de granja; para asegurar 
estos pasos es necesario usar herramientas afi la-

das y limpias para disminuir el sufrimiento y dolor.
El área de sacrifi cio debe ser tranquila y libre de 
distracciones para reducir el estrés.

Utilizar equipo de protección adecuado para ase-
gurar la salud de todo el personal  de la planta de 
faenado.

Escaldado: temperatura del agua 56 a 58 grados 
centígrados si es mayor la temperatura se puede 
depigmentar la piel de los pollos. El objetivo de 
esta etapa es producir la dilatación de los folículos 
que facilita la posterior eliminación de las plumas.

Desplume reposado

El objetivo de esta etapa es eliminar las plumas del 
ave para prepararlas para la evisceración. Se debe 
revisar el estado de limpieza antes de iniciar el pro-
ceso de benefi cio. Y ajustar la distancia entre las 
hileras que contienen los rodillos y los dedos del 
cuerpo del ave.

Revisión e Inspección sanitaria : 
Corte pelado y arreglo de patas

Visualmente una inspección sanitaria para retirar 
pollos con traumas; en general evaluar la calidad del 
pollo recibido y facilitar los procesos posteriores.

Eviscerado: Clasifi cacion 
vísceras comestibles y vísceras 
no comestibles.

Revisar la calidad del ave desplumada que no pre-
sente desgarros, maltratos,  fracturas y que el gra-
do de remoción de la pluma sea del 95 al 100%. En 
caso de fallas informar al supervisor de la planta 
para ajustar cadena y equipo.

Preenfriamiento (Prechilleer) iniciar la disminución 
de la temperatura del agua enjuagar para retirar el 
exceso de sangre para prevenir la proliferación de 
microorganismos. El tiempo aproximado de la du-
ración de  las canales dentro del prechiller es de 20 
minutos.
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Descolgado

Llenado de tanque; la hidratación del pollo se logra 
mediante masaje al musculo provocado por la pre-
sión del aire que genera turbulencia permitiendo 
que cada golpe a la entrada del agua por los poros 
que aun  se encuentran abiertos, debido a que la 
temperatura en la canal todavía es alta 40-41 gra-
dos centígrados

Tomar cada media hora la temperatura del agua y 
verifi car que esta oscile entre 18 y 20 grados cen-
tígrados.

Enfriamiento

(Chiller) el objetivo es retardar la acción bacteria-
na que produce la descomposición  de la canal por 
medio de la higienización o limpieza  y disminución 
de la temperatura.

Llenado del tanque

Iniciar el funcionamiento del Chiller permitiendo 
que el  eje gire libremente sobre el agua por 5 a 
10 minutos., tomar cada media hora a la salida del 
desague del chiller un litro de agua aproximada-
mente e introducir un termómetro de punzon en el 
agua dejándolo por 1 a 5 minutos; leer la tempera-
tura del agua la cual debe estar entre 1 y 2 grados 
centígrados.

Tomar cada media hora  una canal de pollo al azar 
la cual debe estar entre 2 a  4  grados centígrados 
Todas las medidas correctivas que se tomen du-
rante estas operaciones deben se registradas  en 
un formato de revisión de control  calidad.

Enfriamiento: El tiempo de duración de las cana-
les de los pollos en la etapa de enfreamiento debe 
ser  de 20 minutos aproximadamente.

Pesaje y selección del pollo

El objetivo es la clasifi cación del pollo en  rangos 
de peso preestablecidos de acuerdo al mercado de 
cada compañía.

Empaque.
Almacenamiento y Despacho.

Análisis de Peligros:

Para el análisis de peligros en el proceso de sacri-
fi cio del pollo de engorde el equipo HACCP debe 
de identifi car todas las posibilidades de contami-
nación que existen en cada una de las etapas del 
proceso que pueden ser efectos: físicos, químicos 
o biológicos.

Hay unos puntos críticos que se deben monitorear 
y controlar como: vigilar toda  la crianza,  levante 
y ceba intensiva de los pollos porque desde allí  es 
posible  generar enfermedades y producir contami-
nación en la línea de proceso por lo tanto hay que 
trabajar para que todas las granjas de las cuales se 
faena pollo de engorde,  estén  certifi cadas por el 
ICA  ya que solo este hecho exige que se cumpla  
un plan de bioseguridad establecido para la zona;  
además; un programa de   vacunación; junto con 
un manual  de manejo responsable de las aves.

La zona del escaldado también es un punto critico 
ya que hay mucha mucha polucion  y proliferación 
de microorganismos.

Los procesos de preenfriamiento y enfriamiento 
también son etapas donde se deben controlar las 
temperaturas y los tiempos  pues un error en los 
mismos pueden deteriorar  la calidad de la carne.

La etapa de refrigeración es otro control critico 
hay que estar monitoreando el cuarto frio y el tú-
nel de enfriamiento.
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Medidas Preventivas

Verifi car el desarrollo del programa de limpieza y 
desinfección de la plataforma  de recibo.

Limpiar frecuentemente la zona  para evitar la acu-
mulación de material orgánico y microorganismos.

Asegurar que la zona de descargue se encuentre 
limpia y sin animales diferentes a los que se están 
procesando.

Blindar la plataforma de descargue.

Tener un sistema de ventilación para prevenir la 
deshidratación del ave y el estrés calórico.

Se debe tener un programa de vigilancia en las gran-
jas para separar aves enfermas;  lo mejor es sacrifi -
carlas antes que lleguen  a la planta de  sacrifi cio.

Inspección veterinaria permanente.

Formato de certifi cación de calidad del proceso de 
crianza emitido por el veterinario responsable.

Los proveedores debe ser certifi cados y los pro-
ductos utilizados con registro de la autoridad na-
cional de salud animal otorgados por el ICA.

Limpieza permanente de los ganchos de colgado y 
túnel de colgado.

Todo el personal cumpliendo hábitos higiénicos y 
buenas prácticas de manufactura.

Controlar el polvo en suspensión y la materia orga-
nica (humedeciendo el area), e implementar barre-
ras de aislamiento del proceso de sacrifi cio.

Verifi car las operaciones de aturdimiento, matanza 
y desangre para asegurar la muerte del ave.

Capacitar con sufi ciente tiempo cada operario en 
sus labores, haciendo énfasis en los detalles.

Realizar chequeos permanentes de la maquina de 
aturdido.

Evacuar la sangre coagulada para evitar crecimien-
tos de microorganismo indeseables.

Constante lavado y desinfección del equipo.

Incluir sistemas de lavado de canales dentro del 
equipo para bajar la carga bacteriana.

Examinar las canales para descubrir la evidencia de 
material fecal.

Lavar las canales que caigan al piso con desinfec-
tante.

Realizar mantenimiento preventivo al equipo para 
prevenir la caída del pollo.

Asegurar bien  los dedos de goma de la despluma-
dora.

Mantener el equipo y la cadena transportadora en 
muy buenas condiciones de funcionamiento.

Mantenimiento preventivo y desinfección al fi nali-
zar el proceso.
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FEB El pasado 27 de febrero, AMEVEA realizó 
con éxito la Jornada Avícola de Medellín, 

un encuentro académico presencial que reunió a 
profesionales del sector en el auditorio principal del 
Edifi cio de Extensión de la Universidad de Antioquia.

La agenda técnica abordó temas estratégicos para 
la producción avícola. El Dr. Diego Aldana destacó 
la importancia de la salud hepática en ponedoras, 
mientras que el Dr. Carlos Real profundizó en el ma-
nejo del pollo de engorde en sus primeras semanas, 
etapa determinante para el desempeño productivo.

Jornada Avícola de Medellín

Por su parte, el Dr. Francisco Garay analizó los fac-
tores que infl uyen en la calidad de la cáscara del 
huevo, y el Dr. Edwin Quintero presentó enfoques 
sobre el manejo y procesamiento del alimento en 
aves. El cierre estuvo a cargo de la Dra. Sara López, 
quien abordó la Salmonella en ponedoras y pollos, 
resaltando su impacto en la sanidad e inocuidad.

La jornada concluyó con una mesa redonda que 
promovió el intercambio de conocimientos entre 
expertos y asistentes, consolidando este espacio 
como un referente de actualización técnica y arti-
culación entre academia e industria. 
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MAR Pereira fue escenario de una nueva jorna-
da de actualización técnica liderada por 

AMEVEA el pasado 20 de marzo, consolidando un 
espacio de encuentro para profesionales, técnicos y 
estudiantes de la avicultura.

A lo largo de la mañana, la agenda académica puso 
sobre la mesa temas determinantes para la efi cien-
cia productiva. La nutrición de precisión y su im-
pacto en la rentabilidad del pollo de engorde abrió 
la discusión, seguida por un análisis de las princi-
pales patologías que afectan a las ponedoras, re-
saltando la importancia del diagnóstico oportuno 
y el manejo integral.

El enfoque productivo continuó con una mirada 
práctica al proceso de fi nalización del pollo, desta-
cando su incidencia en los resultados del ciclo. Más 
adelante, se abordaron aspectos de incubación a 
pequeña escala y, fi nalmente, variables críticas en el 
proceso de colgado y aturdido, fundamentales para 
garantizar estándares adecuados en planta.

El cierre, a través de una mesa redonda, permitió 
contrastar experiencias y fortalecer el diálogo entre 
la academia y la industria, reafi rmando el valor de 
estos espacios como motor de actualización y me-
jora continua.

AMEVEA continúa impulsando escenarios de for-
mación que responden a las necesidades actuales 
del sector avícola colombiano.

Jornada Avícola de Pereira
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MAR

II Curso de Inmunología Aviar

AMEVEA continúa generando espacios de formación que impulsan el crecimiento 
del sector avícola a nivel nacional e internacional.

Un espacio de alto nivel académico que fortalece el 
conocimiento especializado en el sector avícola.

AMEVEA culminó con éxito el II Curso de Inmu-
nología Aviar, desarrollado en modalidad virtual - 
sincrónico, consolidándose como un escenario de 
formación avanzada para profesionales del sector.

El curso contó con una destacada participación de 
170 inscritos, incluyendo 20 asistentes internacio-
nales, lo que evidencia el creciente interés y alcance 
de estos espacios académicos. Asimismo, se contó 
con la participación de 4 asociados de AMEVEA LA-
TAM, 30 asociados de AMEVEA Colombia, además 
de 7 estudiantes, fortaleciendo la integración entre 
la academia y el sector productivo.

Durante el programa, se abordaron temas funda-
mentales como la inmunidad innata y adquirida, el 
sistema inmune en sus diferentes componentes (en-
térico, respiratorio, cutáneo y reproductivo), la res-
puesta a infecciones, enfermedades inmunosupre-
soras y aspectos prácticos de la vacunación, entre 
otros. Estos contenidos permitieron a los asistentes 
profundizar en el entendimiento del sistema inmu-
ne aviar y su aplicación en campo.

El curso contó con la participación de reconoci-
dos expertos como los doctores Diego Goyeneche, 
Iang Rondón, Oscar Robin y Jairo Jaime, quienes 
aportaron su experiencia en áreas como inmuno-
logía molecular, inmunobiología, virología y desa-
rrollo de vacunas, brindando una visión integral y 
actualizada.

Este tipo de iniciativas refuerzan el compromiso 
de AMEVEA con la educación continua y la actua-
lización técnica, contribuyendo al fortalecimiento 
de la sanidad, productividad y sostenibilidad de la 
avicultura.

Finalizó con éxito el II Curso de 
Inmunología Aviar de AMEVEA
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MAY El pasado 15 de mayo de 2026 se llevó a 
cabo con éxito la Jornada Avícola de Ba-

rranquilla, un importante espacio académico or-
ganizado por AMEVEA que reunió a profesionales, 
estudiantes y representantes del sector avícola in-
teresados en la actualización técnica y científi ca de 
temas de gran relevancia para la industria.

Durante la jornada, los asistentes tuvieron la opor-
tunidad de participar en conferencias de alto nivel 
orientadas al manejo sanitario, ambiental y nutricio-
nal en la producción avícola. La agenda académica 
contó con la participación de reconocidos confe-
rencistas nacionales, quienes compartieron conoci-
mientos, experiencias y herramientas prácticas para 
afrontar los desafíos actuales del sector.

Entre los temas abordados se destacaron el manejo 
y control de olores en granjas avícolas, la bronquitis 
infecciosa aviar, el control integral y saneamiento de 
Salmonella spp., y las estrategias nutricionales para la 
mitigación del estrés calórico en pollo de engorde.

Desde AMEVEA agradecemos a cada uno de los 
conferencistas, patrocinadores y asistentes que 
hicieron posible este encuentro académico, reafi r-
mando el compromiso de nuestra asociación con la 
educación continua, la actualización profesional y el 
fortalecimiento de la avicultura colombiana.

La Jornada Avícola de Barranquilla se consolida, así 
como un escenario de aprendizaje, integración y 
crecimiento para todos los actores del sector, pro-
moviendo el intercambio de conocimientos y el de-
sarrollo de una avicultura cada vez más competitiva 
y sostenible.

Jornada Avícola de Barranquilla

Un espacio de actualización y encuentro para el sector avícola.
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AMEVEA, en alianza con la Universidad del Tolima, 
avanza en el desarrollo del Diplomado en Produc-
ción y Manejo de Gallina Ponedora, un programa 
100% virtual diseñado para fortalecer las compe-
tencias técnicas del sector avícola desde una pers-
pectiva integral y actualizada.

Con cierre de inscripciones el pasado 30 de abril, el 
diplomado alcanzó una destacada participación de 
199 inscritos, de los cuales 51 son internacionales, 
además de 18 estudiantes y 13 asociados de AME-
VEA Colombia, refl ejando el alcance y la pertinencia 
de este tipo de espacios de formación.

El programa, con una intensidad de 100 horas, abor-
da contenidos clave como genética, nutrición, ma-
nejo de la pollita, sanidad, patologías, sistemas de 
producción, manejo del huevo y subproductos, entre 
otros, permitiendo a los participantes fortalecer sus 
conocimientos técnicos y su aplicación en campo.

Adicionalmente, el diplomado contará con la parti-
cipación de docentes internacionales, quienes apor-
tarán una visión global y experiencias diversas que 
enriquecen el proceso de aprendizaje.

Al fi nalizar, la Universidad del Tolima certifi cará a 
todos los participantes que culminen y cumplan 
satisfactoriamente con los requisitos académicos, 
brindando un respaldo institucional de alta calidad.
Este tipo de iniciativas reafi rma el compromiso de 
AMEVEA por generar nuevas alternativas de capaci-
tación y actualización, dirigidas tanto a profesiona-
les como a futuros colegas del gremio avícola. 

Asimismo, fortalece el vínculo con la academia, pro-
moviendo espacios que suman valor al desarrollo 
profesional y a la experiencia en el ámbito laboral.

ABR

Diplomado en Producción y Manejo de Gallina Ponedora

AMEVEA continúa impulsando la formación continua como eje clave para el 
crecimiento y la competitividad del sector avícola, integrando conocimiento, 

academia y proyección internacional.

Formación virtual con 
proyección internacional
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La familia AMEVEA y la revista Plumazos expresan sus más 
sinceras felicitaciones a la Dra. Catalina Padilla por la ob-
tención de su título como especialista en Sistemas de Cali-
dad e Inocuidad en Alimentos de la Universidad de La Salle.

Este importante logro es el refl ejo de su dedicación, disci-
plina y compromiso con la formación profesional y el for-
talecimiento de conocimientos en un área fundamental 
para la industria alimentaria y agropecuaria.

Celebramos con gran alegría este nuevo paso en su tra-
yectoria académica y profesional, seguros de que será de 
gran aporte para el desarrollo y la promoción de altos es-
tándares de calidad e inocuidad en el sector.

Le deseamos muchos éxitos en esta nueva etapa, así como 
grandes satisfacciones personales y profesionales.

Felicitaciones a la Dra. Catalina Padilla por su grado
como Especialista

¡Que este sea el inicio de nuevos retos
y logros por alcanzar!

Con gran orgullo queremos felicitar al Dr. Carlos Alberto Lozano 
Poveda por la culminación de su Máster en Administración de 
Empresas con especialidad en Marketing y Ventas, un impor-
tante logro académico que refl eja su compromiso con la exce-
lencia, el aprendizaje continuo y el crecimiento profesional.

Este título representa mucho más que una meta alcanzada; es 
el resultado de años de dedicación, disciplina y perseverancia, 
así como del deseo constante de adquirir nuevos conocimientos 
para enfrentar los retos de un mundo cada vez más dinámico y 
competitivo.

Felicitaciones al Dr. Carlos Lozano por su grado de Maestría

¡Felicitaciones por este merecido 
reconocimiento a su esfuerzo 
y dedicación!

Su formación en administración, marketing y 
ventas fortalece no solo sus capacidades pro-
fesionales, sino también su visión estratégica, 
liderazgo y capacidad para generar valor en 
cada proyecto que emprende. Sin duda, este lo-
gro se convierte en una fuente de inspiración 
para quienes creen en el poder de la educación 
como herramienta de transformación personal 
y profesional.

Desde la familia AMEVEA celebramos este im-
portante paso en su trayectoria y le deseamos 
muchos éxitos en los nuevos desafíos que ven-
drán. Que este logro sea el inicio de nuevas 
oportunidades, grandes satisfacciones y metas 
aún más ambiciosas.
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Expresamos nuestras 
más sentidas condolencias.

Condolencias
La Asociación Colombiana de Médicos Veterinarios 
y Zootecnistas Especialistas en Avicultura AMEVEA, 
lamenta profundamente la partida de nuestros 
asociados, colegas, familiares y amigos.

• Jorge Humberto Garzón
• Ana Esperanza Franco
• Gloria Barrera de Roa
• Hernán Cortés Leyton
• María del Carmen Poveda de Lozano
• Miguel Ángel Márquez Ruiz

La familia AMEVEA expresa sus más sinceras 
felicitaciones a la Dra. Sandra Peralta por el im-
portante logro académico de su hija Carolina 
Trujillo Peralta quien recientemente recibió el 
título de Doctora en Biología de la Universi-
dad de Arkansas.

Este gran paso representa años de dedicación, 
esfuerzo y pasión por la ciencia, convirtiéndo-
se en motivo de orgullo no solo para su familia, 
sino también para todos quienes han acompa-
ñado su crecimiento personal y profesional. 
Sin duda, alcanzar un doctorado es el refl ejo 
de la constancia, el amor por el conocimiento 
y el apoyo incondicional del hogar.

Celebramos junto a la Dra. Sandra Peralta este 
momento tan especial y signifi cativo, reconocien-
do el valor de la familia como motor fundamental 
en la construcción de sueños y metas cumplidas.

Un logro que llena de orgullo a toda una familia

Deseamos para ella y su hija muchos más éxi-
tos, satisfacciones y nuevos caminos llenos de 
oportunidades y realizaciones profesionales y 
personales.
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En AMEVEA, creemos fi rmemente que el cre-
cimiento institucional es el refl ejo del com-
promiso, la dedicación y la calidad humana de 
quienes hacen parte de nuestra historia. Hoy, 
queremos rendir un sincero homenaje a Javier 
Quiroga, quien durante quince años ha sido un 
pilar fundamental en el desarrollo y fortaleci-
miento de nuestras actividades.

A lo largo de este tiempo, Javier se destacó 
por su entrega constante, su sentido de per-
tenencia y una lealtad inquebrantable hacia la 
organización. Su labor, desempeñada con res-
ponsabilidad y profesionalismo, dejó una hue-
lla signifi cativa en cada uno de los procesos en 
los que participó, contribuyendo de manera 
decisiva al cumplimiento de nuestros objeti-
vos institucionales. Asimismo, fueron muchos 
los momentos compartidos entre compañeros: 
celebraciones de cumpleaños, almuerzos, es-
pacios de compañerismo y risas que fortalecie-
ron los lazos humanos dentro de la institución.

Despedida Javier Quiroga Hernández

¡Gracias, Javier, por ser parte 
fundamental de nuestra historia!

Quince años de compromiso y entrega: gracias, Javier Quiroga
Más allá de sus funciones, Javier fue un apo-
yo clave en momentos determinantes, demos-
trando siempre disposición y compromiso. Su 
aporte trascendió lo operativo, convirtiéndose 
en un ejemplo de dedicación para todos.

Hoy, al cerrar este ciclo, expresamos nuestro 
más profundo agradecimiento por estos años 
de valioso servicio. Reconocemos en Javier no 
solo a un excelente colaborador, sino también 
a una persona íntegra que deja una marca im-
borrable en nuestra institución.

Le deseamos el mayor de los éxitos en el nuevo 
camino que emprende, con la certeza de que 
su experiencia, valores y capacidades seguirán 
abriendo puertas y generando grandes logros.
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Dra. Deicy Yuliana Ariztizabal M.
Zootecnista de la Universidad 
Católica del Norte. 
Asistente Técnica de Ventas 
en Jefo Colombia 

Dra. Mayra Alejandra Mesa
MV de la Universidad Antonio Nariño
Technical Sales Representative 
en Jefo Colombia.

AMEVEA se complace en presentar a la comunidad de profesionales
especialistas en avicultura,  a sus nuevos asociados.

AMEVEA les desea éxitos en su gestión profesional y espera cumplir 
con sus expectativas como asociados.

Nuevos Asociados

Dr. Yorth Frehyman Ramírez
Zootecnista de la Universidad 
Nacional de Colombia.
Manager Zootecnia de Lucta.

Dra. Martha Sonia Sánchez
MV de la Universidad Nacional 
de Colombia.
Sr. Customer Rep; Sales MAH de MSD 
Salud Animal Colombia.

Dr. Fernando Martínez Salas 
Mv. Universidad de Nariño.
MV en Pollos al Día.

Dra. Alejandra Aponte Vargas
MV de la Universidad del Tolima.
Ejecutiva Técnico Comercial 
de Norgtech.

Dra. Liliana Peñaloza Ferro
MVZ de la Universidad UDCA
Directora Nacional Línea Avícola 
de Vicar farmacéutica S.A

Dra. Paula Milena Pérez Gallo
MV de la Universidad de Caldas
Ejecutiva Técnico Comercial 
de Danux de Colombia.

Dr. Manuel Alfonso Rodríguez G.
MV. Universidad de la Salle. 
Director de Reproductoras 
en Pollo Andino.

Dra. Margarita Monroy
MVZ de la Universidad Cooperativa 
de Colombia.
Gerente Comercial 
de Matriarca Corp.

Dr. Antonio Duplat Villanueva
MV. Universidad Central de 
Venezuela.
Gerente Regional de Cobb.

Dra. Rosa Margarita Calderón A.
MV Universidad Nacional de 
Colombia.
Director técnico comercial 
de Porfenc de Colombia S.A.S

Dra. Yandy Johanna Aguillón P.
Zootecnista de la Universidad 
de Cundinamarca.
Docente de la Universidad UDCA.

Estudiante Daniela Rico
Noveno semestre de Zootecnia 
Universidad Nacional de Colombia.



P L U M I N O T A S  ·  P l u m a z o s

73


